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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001532/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020609/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.103674/2021-51
DATA DO PROTOCOLO: 18/05/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO E DE HOSPEDAGEM DE ANIMAIS DE ESTIMACAO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIHOTEL, CNPJ n. 94.067.345/0001-06, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO,RESTAURANTES, BARES E
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO ALTO URUGUAI DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ
n. 04.179.088/0001-01, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva. de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2021
a 31 de margo de 2022 e a data-base da categoria em'01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores empregados em
hotéis, motéis, apart-hoteis, hospedarias, campings e flat's, com abrangéncia territorial em
Alpestre/RS, Aratiba/RS, Aurea/RS, Bario de Cotegipe/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barracaol/RS,
Benjamin Constant do Sul/RS, Cacique Doble/RS, Campinas do Sul/RS, Charrua/RS, Entre Rios do
Sul/RS, Erebango/RS, Erval Grande/RS, Estacdo/RS, Faxinalzinho/RS, Floriano Peixoto/RS,
Gauramal/RS, Getulio Vargas/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itatiba do Sul/RS,
Jacutinga/RS, Machadinho/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariano Moro/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Nonoai/RS, Paim Filho/RS, Planalto/RS, Ponte Preta/RS, Rio dos Iindios/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Sananduva/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Jodo da Urtiga/RS, Sao José do
Ouro/RS, Sao Valentim/RS, Severiano de Almeida/RS, Trés Arroios/RS, Trés Palmeiras/RS, Trindade
do Sul/RS e Viadutos/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos para o periodo de 01/04/2021 a 30/04/2021:

a) Empregados contratados em regime de contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias: R$ 1.265,63 (um mil
duzentos e sessenta e cinco reais e sessenta e trés centavos); e

b) Empregados pds-contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias: R$ 1.290,00 (um mil duzentos e noventa
reais).

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos a partir de 1° de maio de 2021:
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a) Empregados contratados em regime de contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias: R$ 1.309,55 (um mil
trezentos e nove reais e cinquenta e cinco centavos); e

b) Empregados em geral: R$ 1.334,76 (um mil trezentos e trinta e quatro reais e setenta e seis centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo majorados em 1° de abril de
2021 no percentual de 3,41% (irés inteiros e quarenta e sete centésimos por cento), a incidir sobre a parcela salarial
até o valor equivalente a R$ 2.155,88 (dois mil cento e cinquenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), vigente em
1° de abril de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela de R$ 2.155,88 (dois mil
cento e cinquenta e cinco reais e oitenta e oito centavos), dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre
negociacao com seus empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa ap6és a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma
funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se: tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois da data-base da categoria, sera adotado o critério. proporcional ao tempo de servigo, com adi¢gdo ao salario
de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
ABR/2020 3,41%
MAI/2020 3,41%
JUN/2020 3,41%
JUL/2020 3,41%
AGO/2020 3,27%
SET/2020 3,09%
OuUT/2020 2,64%
NOV/2020 2,19%
DEZ/2020 1,71%
JAN/2021 0,97%
FEV/2021 0,84%
MAR/2021 0,42%

PARAGRAFO TERCEIRO
Apo6s calculada a recomposigao salarial serao compensados os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos,
concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo anterior, exceto os provenientes de término de

aprendizagem; implemento de idade; promogao por antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

Serado considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de fundagdes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em
grupo, farmacia, convénio com médicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratorios;
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convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacéo, seja através de supermercado ou por intermediacéo
do SESC ou SESI e cesta basica.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se proceda
aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo, perceber salario superior ao mais antigo
na mesma fungao.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS

As empresas quando do pagamento dos salarios, férias e demais parcelas remuneratorias ficam obrigadas a fornecer
aos seus empregados copias dos respectivos recibos.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, enquanto perdurar a substituicio que nao tenha
carater meramente eventual, desde que seja igual ou superior a 20 (vinte) dias, excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO 13°
Salvo na concessao de férias coletivas, as empresas pagardao 50% (cinquenta por cento) da gratificagéo natalina ao

empregado que sair em gozo de férias a partir do més de julho, até o 5° (quinto) dia contato do recebimento do aviso,
independentemente de requerimento.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que os integrantes da categoria profissional representada pela Entidade Suscitante receberéo,
mensalmente, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario contratual, para cada cinco anos de servico prestado
ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para o cumprimento do disposto nesta clausula os empregadores que, sob o mesmo titulo (adicional por tempo de
servigo ou quinquenio), estiverem pagando quantitativos em valor superior, poderdo considerar, para compensar, as
importancias efetivamente pagas.

PARAGRAFO SEGUNDO

O adicional fixado, embora constitua parcela integrante da remuneragdo, devera ser sempre considerado e pago
destacadamente, nao servindo a composig¢ao do salario normativo estabelecido neste instrumento.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exercam a fun¢do de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por
cento) do salario normativo, a titulo de "quebra-de-caixa", ficando convencionado que o valor percebido n&o integra o

saldrio para qualquer efeito legal.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRAZO PARA PAGAMENTO DA RESCISAO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardao as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisorios e
anotagdes na CTPS em até dez dias contados a partir do término do contrato.

PARAGRAFO UNICO

Nao cabera multa:
a) se 0 empregado ndo comparecer no local, dia e hora designados para o pagamento ou, comparecendo, negar-
se a receber as importancias que Ihe sao oferecidas;
b) se a empresa promover agéo de consignagdo em pagamento e depésito;
C) se pagas as rescisorias pela empresa, forem consideradas devidas apenas as diferengas;
d) se a demisséo foi feita sob a alegagédo de justa causa ainda que a mesma nado venha a ser acatada em
reclamatdria judicial;
e) se o pagamento das rescisorias for decorrente de reconhecimento de vinculo empregaticio pela Justiga do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DA RESCISAO

A comunicagdo da rescisao contratual, quer da parte do empregado, sera feita _através de carta aviso e, se, por justa
causa com especificagao desta, indicando, em qualquer hipétese, o local e a data para o pagamento das parcelas
rescisoérias. A auséncia do empregado para o recebimento das parcelas rescisdrias devera ser atestado por 2 (duas)
testemunhas desobrigando, no caso do empregador, o pagamento do salario-dia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, que provar a obtengdo de novo emprego, tera
direito a se desligar da empresa de imediato, recebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo
das demais parcelas rescisorias.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO COM PERCEPGAO DO
BEM

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de
trabalho de todos ou de alguns de seus empregados até o limite maximo previsto em ato normativo federal, de
forma sucessiva ou intercalada, respeitada a disposi¢ao constante do paragrafo oitavo da presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A suspenséao temporaria do contrato de trabalho sera comunicada, inclusive por meio eletrébnico ou WhatsApp, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos
pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessagdo do estado de
calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao pactuado; ou c)
da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO
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A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e
oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento
de ajuda compensatdria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da
suspensao temporaria de trabalho pactuado, parcela que nao tera natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO

O empregador podera conceder durante o periodo de suspensdo do contrato ajuda compensatoria mensal diversa
da estabelecida no paragrafo quinto que nao tera natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO

O empregador adotara todos os procedimentos necessarios para que os empregados que tenham a suspenséo do
contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO

Nao terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que frequentem concomitantemente curso de
qualificagao profissional com percepgao de bolsa qualificagéo profissional.

PARAGRAFO OITAVO

As empresas representadas poderdo suspender o contrato de trabalho de seus empregados aposentados até o
limite maximo previsto em ato normativo federal desde que garantam, neste periodo adicional, ajuda de custo
mensal equivalente ao valor que receberiam do Governo caso tivessem direito ao BEm.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSPENSAO DO CONTRATO COM OBRIGAGAO DE FREQUENCIA A
CURSO DE QUALIFICAGAO

O empregador, enquanto perdurar o estado de pandemia do COVID-19, podera suspender imediatamente o contrato
de trabalho de seus empregados por um periodo de um a trés meses, para participagcdo do empregado em curso ou
programa de qualificagdo profissional a distancia (ndo presencial) oferecido pelo empregador, com duragao
equivalente a suspenséao contratual, condicionado a aquiescéncia formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual, em valor a ser definido diretamente pelos
interessados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspenséo contratual para participagdo em curso ou programa de
qualificagdo profissional, o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensao contratual
ou nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das
parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa de 100% (cem por cento) sobre o valor da ultima
remuneragcdo mensal anterior a suspensao do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificagao profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a
suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao
periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as sang¢bes previstas na convengao
coletiva de trabalho da categoria.

PARAGRAFO QUINTO - A concessdo do beneficio bolsa de qualificacdo profissional devera observar a mesma
periodicidade, valores, calculo do numero de parcelas, procedimentos operacionais e pré-requisitos para habilitacéo
adotados para a obtengao do beneficio do seguro desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEXTO - Para a concessdo do beneficio bolsa de qualificagdo profissional o empregador devera
informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensao do contrato de trabalho acompanhado
dos seguintes documentos: a) cépia da convengao coletiva de trabalho celebrada; b) relagdo dos empregados a
serem beneficiados pela medida; e c¢) plano pedagdgico e metodoldgico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo,
estrutura curricular e carga horaria.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas representadas ficam obrigadas a prover os meios e orientar os empregados
beneficiados pela medida a requererem o beneficio com a apresentagdo dos seguintes documentos: a) copia da

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR020609/2021 5/14



10/08/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

convengdo coletiva de trabalho; b) CTPS com anotagdo da suspensdo do contrato de trabalho; c) copia de
comprovante de inscrigdo em curso ou programa de qualificagdo profissional, oferecido pelo empregador, onde
devera constar a duragéo deste; d) documento de identidade e do CPF; e e) comprovante de inscrigdo no PIS. O
prazo para o trabalhador requerer o beneficio bolsa de qualificagédo profissional sera o compreendido entre o inicio e
o fim da suspensdo do contrato. Se o trabalhador ndo receber a bolsa auxilio, independentemente da causa, o
empregador pagara ao empregado a remuneragao a que faria jus no periodo.

PARAGRAFO OITAVO - Os cursos de qualificagdo profissional deverdo observar a carga horaria minima de: a)
sessenta horas para contratos suspensos por um més; b) cento e vinte horas para contratos suspensos pelo periodo
de dois meses; e c¢) cento e oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo de trés meses.

PARAGRAFO NONO - Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverdo estar relacionados,
preferencialmente, com as atividades da empresa e observar: a) minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de
agoes virtuais formativas denominadas cursos ou laboratorios; e b) até 15% (quinze por cento) de agdes virtuais
formativas denominadas seminarios e oficinas. Sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total de horas letivas com controle a distancia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO EMPREGADOS DO
GRUPO DE RISCO DA COVID 19

As empresas representadas pela entidade patronal convenente, em caso de determinagido pelo SESMT ou por
meédico do trabalho a ela vinculado de afastamento do trabalho de empregado do Grupo de Risco da Covid 19,
estdo autorizadas, enquanto perdurar o periodo de restricdo, a suspender o contrato de trabalho destes
empregados, desde que garanta durante o periodo de suspensdo pagamento minimo de ajuda de custo sem
natureza salarial, em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario base do empregado, excluidos
eventuais adicionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O contrato de trabalho dos demais empregados podera ser suspenso nas mesmas condigdes estabelecidas no
caput da presente clausula, em caso de interrupgéo das atividades do empregador e enquanto esta perdurar.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que tiver o contrato de trabalho suspenso na forma da presente clausula tera garantia de emprego
durante o periodo de suspensdo estabelecido pela empresa; e em caso de rescisdo antecipada tera direito a
indenizagao dos dias faltantes pelo salario integral.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica expressamente proibida a prestagdo de trabalho pelo empregado, mesmo que de forma remota, durante o
periodo de suspensao do contrato de trabalho, sob pena de pagamento pela empresa do salario em dobro do
empregado no periodo de suspensao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS

A redugdo de jornada de trabalho e de salario e a suspensdo temporaria do contrato de trabalho deverao ser
comunicados pelos empregadores aos sindicatos convenentes, através, respectivamente, dos enderegbes
eletronicos: direcao@sindthores.com.br (Sindicato Laboral) e sindihotel@sindihotel.org.br (Sindicato Patronal), no
prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua implementacéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - REDUGAO DA JORNADA E SALARIO COM PERCEPGAO DO BEM

Durante o estado de calamidade publica, as empresas representadas pelo sindicato patronal acordante, poderéo
reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e o salario de seus empregados, até o limite maximo previsto em
ato normativo federal, de forma sucessiva ou intercalada, respeitada a disposi¢ao constante no paragrafo quarto, e
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observados os seguintes requisitos: a) preservacdo do valor do salario-hora de trabalho; e b) comunicagéo ao
empregado, inclusive por meio eletrénico ou WhatsApp, da redugdo com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducdo da jornada de trabalho e de salario sera feita, exclusivamente, nos seguintes percentuais: a) vinte e cinco
por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a redugéo serao restabelecidos no prazo de dois dias corridos,
contado: a) da cessagdo do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do
periodo e reducao pactuado; ou c) da data de comunicagcéo do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decisao de antecipar o fim do periodo de reducgéo pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador adotara todos os procedimentos necessarios para que os empregados que tenham redugédo da
jornada e do salario recebam durante o periodo o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO QUARTO

O empregador, na forma do caput, podera reduzir a jornada de trabalho e proporcionalmente os salarios de seus
empregados aposentados, desde que garanta, neste periodo, valor equivalente ao que o empregado receberia caso
tivesse direito a percepgao do BEm.

CLAUSULA VIGESIMA - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO SEM A PERCEPGAO DO BEM

As empresas representadas pela entidade patronal convenente, na hipétese de descontinuidade pelo Governo
Federal do Programa do Bem e enquanto perdurar a pandemia do covid-19, em caso de estarem obrigadas a
observar regra federal, estadual ou municipal, de funcionamento do estabelecimento com no maximo 75% (setenta
e cinco por cento) ou percentual menor do seu atual quadro de empregados; ou em caso de limitagao do horario de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, regra de que enquanto perdurar o periodo de restricao ou
limitagdo, poderao reduzir, proporcionalmente, a jornada de trabalho e os salarios de seus empregados em
percentual de 20% (vinte por cento) até 40% (quarenta por cento).

PARAGRAFO UNICO

O empregado que tiver a jornada de trabalho e o salario reduzido proporcionalmente na forma da presente clausula
tera garantia de emprego durante o periodo de reducao estabelecido pela empresa, acrescido de mais 1/3 (um
tergo); e em caso de rescisdo antecipada tera direito a indenizagédo dos dias faltantes pelo salario integral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado durante o periodo de redugdo da jornada de
trabalho e de salario ou da suspenséo temporaria do contrato de trabalho na forma da clausula décima quinta e
décima nona, nos seguintes termos: a) durante o periodo acordado de redugédo da jornada de trabalho e de salario
ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho; e b) apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de
salario ou do encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado
para a redugao ou a suspensao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia proviséria de emprego também alcanga os empregados aposentados que tiveram redugéo da jornada de
trabalho e de salario ou suspensao temporaria do contrato de trabalho na forma das clausulas décima quinta e
décima nona, da presente convengao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego previsto no caput da
presente clausula sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislagdo em
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vigor, de indenizagao no valor de: a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, na hipétese de redugao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte
e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou ¢) cem por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de redugédo de jornada de
trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O disposto neste artigo nao se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa causa do empregado.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante que retorna do seu periodo de licenga, estabilidade proviséria de 90 (noventa)
dias, contados a partir do dia especificado para o seu retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO
Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar atestado médico comprobatorio de gravidez

anterior ao aviso prévio até 30 (trinta) dias apds a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada a estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagdao da caréncia
necessaria a concessao do beneficio da aposentadoria ao empregado mantenha contrato de trabalho com a mesma
empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO

Para a concessao da estabilidade prevista no “caput” desta clausula, o empregado devera comprovar a averbagao
do tempo de servico mediante certidao expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo de certiddo podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia de tempo

de servigo necessario a concessao do beneficio. No caso de aposentadoria por idade devera ser apresentada ao
empregador a certiddo de nascimento do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

Os empregadores fardo a conferéncia de caixa, relativa a valores e documentagdo sempre a vista do empregado
responsavel por ela, sob pena de impossibilidade de cobranga ou compensagéao posterior de diferengas apuradas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas serdo pagas com adicional de 50% (cinqlienta por cento) e as
subsequentes com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas, respeitada a jornada quadrimestral de trabalho de 880 (oitocentos e oitenta) horas, poderao ultrapas-
sar a duracao normal diaria até o maximo permitido em lei, visando a compensacgéo das horas nao trabalhadas em
outro dia do quadrimestre, sem que este acréscimo seja considerado como trabalho extraordinario.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas representadas, durante o periodo de pandemia do Covid-19, poderdo adotar regime de compensagao
horaria de até um ano, hipdétese em que a duragédo normal diaria podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.
Para fins de aplicagdo da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador a data de inicio e final do
periodo em que sera adotada a sistematica de compensacgao horaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para fins de aplicagdo da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador o(s) quadrimestre(s) em que
sera adotada a sistematica de compensacao horéaria.

PARAGRAFO QUARTO

Ao término de cada periodo de 120 (cento e vinte) dias sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no periodo ndo
serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas
nao compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as
horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregador tiver direito na rescisdo. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o
adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEXTO

Havendo rescisao do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total
de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a
empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SETIMO

A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizacao a que se refere o artigo 60 da CLT.

PARAGRAFO OITAVA

A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacgéao de jornada e o banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS - PANDEMIA - INTERRUPGAO DAS ATIVIDADES

Durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia do Codiv-19, o empregador fica autorizado a
interromper as atividades ou setores, constituindo regime especial de compensacgao de jornada, por meio de banco
de horas, em favor do empregado ou do empregador, para a compensagao no prazo de até dezoito meses, contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica, hipétese em que a duragdo normal diaria podera ser
ultrapassada em até 2 (duas) horas.
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PARAGRAFO UNICO

O regime especial de compensagao, nas mesmas condigées, também esta autorizado em atividades essenciais em
que nao ocorra a interrupgao da atividade.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado, independentemente de acordo escrito entre
empregado e empregador, até o maximo de 04 (quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO DE TRINTA MINUTOS

Fica estabelecido e autorizado pelo sindicato profissional que o intervalo para repouso e/ou refeigdo, entre um turno
e outro de trabalho, nas jornadas superiores a seis horas poderao ter o limite minimo de trinta minutos, desde que
com o consentimento do empregado.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA

Fica garantida a mae trabalhadora abono de falta para acompanhamento a consulta médica de filho até 12 (doze) anos
de idade, mediante comprovagao através de atestado médico, limitada a 5 (cinco) faltas por ano.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho aos domingos e feriados que nao forem compensados pelo descanso em outro dia, tera a remuneragao paga
em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME ESPECIAL DE HORARIO

Fica autorizada as empresas implantar o regime especial de horario de trabalho dos empregados, podendo fixar
jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho, seguidas de 36 (trinta e seis) horas de descanso. A implantagdo do
regime podera ter o acompanhamento do sindicato profissional.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO

Durante o periodo de pandemia do Covid 19, o empregador podera, imediatamente e a seu critério, por escrito ou
por meio eletrénico, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisicao, pela manutengcdao ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do teletrabalho, trabalho remoto

ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serao previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudancga do regime de trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada de trabalho normal do empregado nao
constitui tempo a disposigdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica permitida a adogao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para aprendizes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas poderédo conceder férias integrais ou parceladas, inclusive
antecipadas (periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido), por escrito ou por meio eletrénico, com no
minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nestas situacOes as férias poderao ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou em dia de repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o estado de pandemia, adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipagdo de
periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do COVID-19 serao priorizados para o gozo de férias.
PARAGRAFO QUARTO

Para as férias concedidas durante o estado de pandemia, o empregador podera optar por efetuar o pagamento do
adicional de um tergo de férias apds sua concessao, até a data em que é devida a gratificagédo natalina.

PARAGRAFO QUINTO

O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um tergo de férias em abono pecuniario durante
o estado de pandemia estara sujeito a concordancia do empregador.

PARAGRAFO SEXTO

O pagamento da remuneragéo das férias concedidas em razdo do estado de pandemia podera ser efetuado até o
quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO SETIMO

Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento dos haveres
rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas poderdo conceder férias coletivas sem observancia do
prazo previsto no § 3° do art. 134 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS
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Os empregados terao direito ao gozo de férias anuais com, pelo menos, 1/3 (um tergo) previsto no art. 7°, inc. XVII, da
Constituigcao Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniforme, tera que fornecé-los gratuitamente aos empregados, que devolverao os
mesmos por ocasido da rescisdo do contrato ou em caso de substituicdo, no estado em que estiverem.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o0 Quadro
I da NR 4, com até 50 (cinqlienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam
desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estarao obrigadas a realizar exame médico
demissional até a data da homologacao da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha
sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame médico
demissional até a data da homologagéo da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha
sido realizado h& mais de 180 (cento e oitenta) dias.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverao fornecer ao sindicato profissional, com o objetivo de manter o controle da categoria representada
uma coépia da relagdo de empregados no més de abril de cada ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas componentes da categoria econdmica, por conta e risco do sindicato profissional, descontardo de seus
empregados, a titulo de contribuigdo assistencial, a importancia correspondente a dois dias de salario, devidamente
reajustado, respeitado o estabelecido no art. 611-B, XXVI da CLT.

O desconto devera ser procedido em duas oportunidades, na folha de pagamento correspondente aos meses de
maio e setembro de 2021. Os valores deverdo ser repassados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
HOTEIS, MOTEIS, BOATES, BARES, RESTAURANTES, LANCHERIAS E SIMILARES DO ALTO URUGUAI, até o
décimo dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa equivalente a 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor do débito, além de juros de mora e corregdo monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal da Hotelaria do Estado do Rio Grande do Sul-
SINDIHOTEL/RS recolherdo aos cofres da entidade, a titulo de contribuigcdo assistencial, o valor de R$ 80,00 por
empregado da empresa, sendo em duas parcelas de R$ 40,00, calculadas sobre as folhas de pagamento de MAIO
e JUNHO de 2021, dos beneficiarios com as clausulas da presente convengao coletiva, recolhidos aos cofres do
Sindihotel até o vigésimo dia do més, sob pena de multa de 10% ( dez por cento), além da corregdo monetaria e
juros de mora, a favor do Sindicato .
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PARAGRAFO UNICO
Quando a empresa ndo possuir empregados ou o valor calculado for inferior a R$ 120,00 (cento e vinte) reais, a

empresa devera pagar o valor de R$ 120,00 (cento e vinte) reais a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal,
podendo este valor ser dividido em duas parcelas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

O sindicato profissional podera acompanhar as rescisées contratuais dos empregados com mais de um ano de
servigco na categoria.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO E DE HOSPEDAGEM DE ANIMAIS DE ESTIMACAO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDIHOTEL

AUGUSTO DE BORBA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO,RESTAURANTES, BARES E EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DO ALTO URUGUAI DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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